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TEM/443/01.01.01./2014
Tyd- ja elinkeinotoimistojen seka Koulutus- ja
kehittdmiskeskus Salmian valtion palkkaus-
jarjestelméa koskevan tarkentavan virkaehto-
sopimuksen allekirjoituspdytakirja, joka tehtiin
18.2.2014 ty6- ja elinkeinoministerién seka
Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd JUKO
ry:n, Palkansaajajarjesté Pardia ry:n ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla.

1 § Allekirjoituspdytikirjan sisiito

Neuvotteluosapuolet ovat 18.2.2014 tekemilladn virkaehtosopimuksella uudistaneet tyo- ja
elinkeinotoimistoissa sekd Koulutus- ja kehittimiskeskus Salmiassa kéytossd olevan palkkausjirjestelméan
sekd samassa yhteydessa sopineet sen soveltamiseen liittyvisti asioista timan poytakirjan ja sen liitteiden
mukaisesti. Osapuolet toimivat yhteistydssd palkkausjarjestelmin toimivuuden varmistamiseksi.

2 § Palkkausjarjestelman kisikirja

Poytékirjan liitteend 1 olevaa Tehtévat ja suoriutuminen -ksikirjaa liitteineen noudatetaan
palkkausjérjestelmaa sovellettaessa. Kisikirjan liitteind ovat vaativuustekijat 1-5, tehtdvankuvauslomake,
suoritusarviointilomake ja kehityskeskustelulomake.

3 § Tehtdvdkohtainen palkanosa
Vaativuuden arviointitekijat ovat:

- Osaamisen laajuus (vaativuustekija 1)

- Ongelmanratkaisun luonne (vaativuustekiji 2)

- Johtaminen ja esimiestyd (vaativuustekija 3)

- Vuorovaikutuksen luonne (vaativuustekiji 4a)

- Kielitaito, monikulttuurinen ja kansainvilinen vuorovaikutus (vaativuustekija 4b)
- Pdtevyys, koulutus ja kdytdnndn kokemus (vaativuustekiji 5)

Tehtavien vaativuuden arviointijarjestelma ja arviointia koskevat yleiset periaatteet ja ohjeet ovat liitteend
olevassa kasikirjassa. Vaativuuden arviointitekijdt on kuvattu kasikirjan liitteissa.



4 § Henkilékohtainen palkanosa
Henkil6kohtaisen palkanosan arviointitekijit ovat:

- Osaavuus

- Tuloshakuisuus

- Yhteistoiminnallisuus

- Esimiestaidot (jos arvioitava on esimiestehtavissa)

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointijérjestelma ja arviointia koskevat yleiset periaatteet ja ohjeet on
kuvattu liitteend olevassa kdsikirjassa.

5 § Tehtdvien vaativuuden arviointiryhmit

Kunkin ty6- ja elinkeinotoimiston yhteydessa toimii tehtévien vaativuuden arviointia varten arviointiryhma.
Arviointiryhmddn nimedd tydnantaja kaksi edustajaa sekd JUKO ry, Pardia ry ja JHL ry kukin enintidan kaksi
edustajaa. Jokainen virkaehtosopimuksen osapuoli valitsee lisdksi yhden varajasenen. Ryhmin
puheenjohtajana toimii tydnantajan madradma tyénantajan edustaja, joka kutsuu ryhmin koolle,

6 § Palkkausjdrjestelman seuranta- ja arviointiryhmd

Palkkausjarjestelman seurantaa ja kehittdmistd varten asetettavaan valtakunnalliseen
palkkausjdrjestelmadn seuranta- ja arviointiryhmdan kukin virkaehtosopimuksen osapuoli nimeai kaksi
edustajaa ja yhden varajasenen. Ryhman tulee erityisesti seurata tehtévien vaativuuden ja tydsuoritusten
arviointien yhdenmukaisuutta ja tehdd tédssa tarkoituksessa esityksia arviointimenettelyjen kehittdmiseksi.
Ryhmén puheenjohtajana toimii tydnantajan maadraama tydnantajan edustaja, joka kutsuu ryhmaén koolle.

7 § Arviointien tasapuolisuus

Tybnantaja varmistaa, ettd kaikkia henkilostoryhmia kohdellaan tasapuolisesti, sekd huolehtii jérjestelmén
kannustavuudesta.

8 § Koulutus ja perehdyttdminen

Palkkausjarjestelman toimivuuden varmistamiseksi jarjestetadn henkildstolle ja esimiehille koulutusta ja
perehdyttdmistd. Erityisesti huomiota kiinnitetadn esimiesten valmiuksiin kdyda kehityskeskusteluja ja
arvioida suoriutumista. Uusien henkildiden ja esimiesten perehdyttdmisestd palkkausjérjestelmidin tulee
huolehtia.



9 § Tydsopimussuhteinen henkildstd

Palkkausjérjestelma toteutetaan tydsopimussuhteisen henkilgstén osalta sopimalla siitd tyGsopimuksilla ja
niiden muutoksilla.

10 § Voimassaolo
Tama allekirjoituspdytikirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena.

Tama poytdkirja tulee voimaan 1.4.2014 ja on voimassa saman ajan kuin poytakirjan 1 §:ssa mainittu
sopimus.
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