Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten
palkkausjarjestelmaa koskevan tarkentavan vir-
kaehto- ja tydehtosopimuksen allekirjoituspdy-
takirja, joka tehtiin 24.11.2011 tyo- ja elinkeino-
ministerion, Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia
ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry.n valilla.

1 § Allekirjoituspoytakirjan sisalto

Neuvotteluosapuolet ovat elinkeino-, liikenne- ja ympéaristokeskusten (jaljiempana ELY-keskus) palk-
kausjarjestelméasta tehtyyn tarkentavaan virkaehtosopimukseen ja tydehtosopimukseen liittyen sopi-
neet erdistd sen soveltamiseen liittyvista asioista tman poytékirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Tehtdvidkohtainen palkanosa

ELY-keskusten palkkausjérjestelman tehtéavien vaativuuden arviointi perustuu Palkkavaaka-
palkkausjarjestelmaan. Palkkausjarjestelmakuvaus sisaltyy taman poytakirjan litteena olevaan palk-
kausjarjestelmakasikirjaan.

3 § Henkilokohtainen palkanosa

ELY-keskusten palkkausjarjestelmén henkilokohtaisen palkanosan arviointitekijat seka sisalté on ku-
vattu taman poytakirjan liitteena olevassa palkkausjarjestelméakasikirjassa.

Mikali henkilon vaativuustason muutos johtuu vaativuuden arviointijarjestelman muuttamisesta tai
muulla tavoin sopimusteitse tapahtuvasta muutoksesta eika itse tehtdvien muutoksesta, tata asiaa ja
sen vaikutusta suoritustasoon ja henkilokohtaiseen palkanosaan tarkastellaan neuvottelujen yhtey-
dessa ja sovitaan, sovelletaanko sopimuksen 5 §:n 3 momenttia sekd miten suoritustaso maaraytyy
kuuden kuukauden kuluttua.

4 § Vanhojen palkkojen seuranta

Sopimuksen 11 §:ssd on sovittu vpj:n seurannasta ja kehittamisesta. Talloin seurataan ja tarkastel-
laan myos virkaehtosopimuksen 8 §:n perusteella maksettavien vanhojen palkkojen ja niiden saajien
maarien kehitysta ja sen syita, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselli-
seen asemaan ja sen kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutuk-
seen ELY-keskusten palkkakehitykseen.

5 § Vaativuustaso 17

ELY-keskusten vpj-jarjestelmassa ovat vaativuustasot 1 -16, joihin kaikki nykyiset tehtavat on vaati-
vuutensa perusteella sijoitettu. Vpj-valmistelussa ei ole todettu tarvetta ottaa kayttéon vaativuustasoa
16 vaativampaa tehtavaluokkaa. Sen varalta, ettd ELY-keskusten tehtavarakenne muuttuisi siten, etta
téllaisia tehtavia varten tarvittaisiin uusi vaativuustaso, maaritellaan taten vaativuustaso 17, jonka
Palkkavaaka-pistekynnys on 752 pistetta ja jonka palkka (1.2.2011) on 5752 euroa.



6 § Henkiloston ja esimiesten koulutus ja perehdyttaminen

Tyonantaja tehtava on huolehtia esimiesten ja henkildkunnan kouluttamisesta ja perehdyttamisesta
palkkausjarjestelmaan.

7 § Valtakunnallinen seuranta- ja arviointiryhma

ELY-keskuksia varten on valtakunnallinen palkkausjérjestelman seuranta- ja arviointiryhma. Seuran-
ta- ja arviointiryhmén kokoonpanossa on kolme tyénantajan edustajaa ja kolme henkilostojarjestojen
nimeadmad edustajaa, yksi jokaisen allekirjoittajajarjeston nimeamana. Arviointiryhman jasenille nime-
taan varajasenet vastaavasti, siten etta kullakin jasenelld on kaksi varajasenta, jotka vuorottelevat
varsinaisen jasenen kanssa edustamansa vastuualueen mukaisesti. Puheenjohtajana toimii tydnanta-
jan edustaja. Seuranta- ja arviointiryhman jasenille nimetaan varajésenet. Seuranta- ja arviointiryh-
man asettaa tyo- ja elinkeinoministerio.

8 § Voimassaolo

Tama allekirjoituspoytakirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena eiké tydehtosopimuksena.

Poytakirja on voimassa saman ajan kuin tdman poytékirjan 1 §:ssé& mainittu sopimus.

Helsingissa 24.11.2011

Ty6- ja elinkeinoministerio

Q” P /.,- s o
P hi f//
/&/M LQ,L/?I—- —_— e T
Erkki Virtanen Mikko Salmenoja—7
Kansliapaallikké Henkilésts- ja-Raflintojohtaja

(o, e s

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarj

kansaajajarjestd Pardia ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liittodHL ry



