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Tarkentava virkaehtosopimus valtion palk-
kausjarjestelméastéa tyo- ja elinkeinotoimis-
toissa seka Koulutus- ja kehittamiskeskus
Salmiassa.

Sopimus on tehty 18. paivana helmikuuta
2014 tyo- ja elinkeinoministeridn seka Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JU-
KO ry:n, Palkansaajajarjest6 Pardia ry:n ja
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
valilla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Talla sopimuksella uudistetaan tyo- ja elinkeinotoimistoissa seka Koulutus- ja kehittamiskes-
kus Salmiassa kdytossé oleva 23 paivana kesakuuta 2005 tehty palkkausjarjestelmaa koske-
va sopimus.

Sopimuksen tavoitteena on tuloksellista toimintaa tukeva, tehtavén vaativuuteen seki henki-
I6kohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen perustuva oikeudenmukainen palkkaus. Tavoit-
teena on tukea henkiléstén kehittymista ja asiantuntijuutta seka kannustaa henkiléstos pa-
rantamaan suoritustaan. Tavoitteena on liséksi parantaa tys- ja elinkeinotoimistojen seka
Koulutus- ja kehittdmiskeskus Salmian kilpailukykya tydnantajana seka kehittaa esimiestyota
ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan tyé- ja elinkeinotoimistojen seka Koulutus- ja kehittamiskeskus Salmi-
an vakinaisessa palvelussuhteessa olevaan virkasuhteiseen henkiléstéon.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa maéaraaikaisissa palvelussuhteissa, jotka yhdessa
osassa tai toisiinsa liittyvissa osissa, joiden valilld on enintdan 30 paivan tai yhden tayden
kalenterikuukauden keskeytys, kestavat yli 6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa
sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovel-
leta enintdéan tamén ajan kestavissa maarsaikaisissa palvelussuhteissa. Niissa tyénantaja
vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettd kaikki vpj-sopimuksen mukaiset, saannéllisesti
kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaréaytyvat timan sopimuksen mukaisesti.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin. Sopimusta ei sovelleta mydskaan harjoittelu-
tehtavissa oleviin eika palkkatuella palkattavaan henkilostoon.

3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtavien vaativuuteen perustuvasta tehtivakohtaisesta palkanosasta
ja henkildkohtaiseen tydsuoritukseen perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Tehta-
vakohtaisen palkanosan taulukot ovat liitteiné 1 ja 2 ja henkildkohtaisen palkanosan taulukot
liitteind 3 ja 4.
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Ty6- ja elinkeinotoimistoissa palkkaus muodostuu lisaksi kokemusosasta, takuupalkasta ja
siirtymalisasta siten, kuin niista on sovittu 7, 8 ja 9 §:issa.

Vaativuuden arviointitekijat ovat:
- osaamisen laajuus
- ongelmanratkaisun luonne (osaamisen syvyys)
- johtaminen ja esimiesty®
- vuorovaikutuksen luonne
- patevyys (koulutus ja tySkokemus)

Tyosuorituksen arviointitekijat ovat:
- 0saavuus
- tuloshakuisuus
- yhteistoiminnallisuus ja
- esimiestaidot

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtdvakohtainen palkanosa maaraytyy tehtévien vaativuustason perusteella. Tyonantaja
paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tehtavakuva-
ukseen ja noudatettavaan arviointijarjestelmaan. Kannustavassa henkilostopolitiikassa on
keskeista hyodyntaa henkildston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata to-
teutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdolli-
suuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia.

Jokaisella on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymiseen osana hyvaa johtamista ja
esimiestyota. Kehityskeskustelujen yhteydessa tarkastellaan henkilon tehtavia, tydssa suoriu-
tumista ja tehtavien kehittymista, selvitetdan kehittdmis- ja koulutustarpeet ja laaditaan suun-
nitelma niiden toteuttamiseksi.

Tehtavien vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan vuotuisissa kehityskeskusteluissa.
Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niista ehdotuksen. Samoin menetellaan
muulloinkin, kun henkilon tehtavat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen arviointimenette-
lyyn ryhtymiseksi voi tehda myos henkilo itse tai hanta edustava luottamusmies.

Arviointiryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin tapauk-
sissa, joissa ei ole jo vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena arviciden samankaltaisen teh-
tavan vaativuusarviointia. Arviointiryhma maarittelee kantansa myds 8 momentin seka 11 §n
2 momentin mukaisissa tilanteissa.

Ty6nantaja vahvistaa tehtavien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtavakohtaiset palkanosat
esimiesten tai arviointiryhman ehdotukset saatuaan.

Hallintolain 23 § huomioon ottaen arviointimenettely on suoritettava ilman aiheetonta viivytys-
ta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason muutos-
ten edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden kesakuun alusta.
Muissa tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alus-
ta.
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Jos tyénantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén
tehtavien muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkil® suostu muu-
tokseen, ty6nantajan on selvitettdva mahdollisuus jérjestaa henkildlle nykyisen vaativuusta-
son mukaiset tehtavat. Tyonantaja tai henkils itse taikka hanta edustava luottamusmies voi
vaatia asian kasittelemisté arviointiryhméassa. Ryhma maarittelee kantansa tehtavien muu-
tokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmassa tapahtuu ennen
tehtavien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttamaténta toteuttaa jo sita ennen.
Henkilon tehtévékohtaista palkanosaa ei edell4 tarkoitetun tehtavamuutoksen johdosta alen-
neta 24 kalenterikuukauden aikana tehtévien sanotusta muutoksesta. Tydnantaja jatkaa enti-
sen vaativuustason mukaisten tehtavien mahdollisuuden selvittdmista tdman ajan. Edelld
tassd momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtavien vaativuustaso alenee maara-
ajaksi annettujen tehtévien tai maaraaikaisen palvelussuhteen paéttyessa taikka uuden pal-
velussuhteen alkaessa. Momentti ei koske mydskaan vaativuustason alentamistilanteita,
joissa henkildlle on palvelussuhteen paattamista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla
asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 §:n 2 momentissa tarkoitetuin tavoin.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkil6kohtainen palkanosa maaraytyy henkilon suoritustason perusteella. Sen enimmais-
maara on tyo- ja elinkeinotoimistojen osalta 45 prosenttia tehtidvakohtaisesta palkanosasta
seka Koulutus- ja kehittdmiskeskus Salmian osalta 50 prosenttia tehtdvakohtaisesta pal-
kanosasta.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi perustuu tyd- ja elinkeinotoimistoissa seka Koulu-
tus- ja kehittdmiskeskus Salmiassa noudatettaviin arviointijérjestelmiin.

Henkilokohtaista tydsuoritusta ja suoritustasoa tarkastellaan henkilon ja hdnen esimiehensa
valisissa vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista
tehtavassaan ja tehtdvan hoitamiselle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa
arvioinnin perusteella ehdotuksen tydsuorituksen arvioinniksi ja suoritustasoksi.

Samoin menetelladn muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloit-
teen arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myés henkild itse tai hanta edustava luotta-
musmies.

Henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan henkilékohtainen palkanosa aluk-
si sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan hanen patevyyttaan, tydko-
kemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Tehtavan vaativuustason muuttuessa makse-
taan henkilékohtainen palkanosa aluksi samana euromaarana kuin aiemmin. Suoritustaso
arvioidaan aikaisintaan kolmen ja viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen
alkamisesta tai tehtavien vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkilékohtainen palkanosa
maaraytyy arvioidun suoritustason mukaisesti.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskus-
telussa hyvaksytaan yhteisesti myds tyésuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi
arviointi tehdaan mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesti arvioinnista.
Mika&li suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henki-
I6kohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.



4
Kohtien A) ja B) maarayksia noudatetaan tilanteissa, joissa henkild on ollut arvioinnin koh-
teena olevalla ajalla sairauslomalla tai valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella
lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myénnetylla vapaalla.

A) Jos henkilo on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta
sairauslomalla tai edella sanotulla vapaalla, hanen tyosuorituksensa arvioidaan
jakson muun ajan perusteella. Mikali poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen ar-
viointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan henkilokohtainen palkanosa sellai-
sen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan henkilén patevyytta ja
tydkokemusta seka suoriutumista.

B) Jos henkild on ollut huomattavan osan 5 momentissa tarkoitettujen kahden
arvioinnin kohteena olevasta ajasta A)-kohdassa tarkoitetulla sairauslomalla tai
vapaalla, voidaan suorittaa kolmas arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen
kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali suoritustaso ei kolmannen ar-
vioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkilékohtainen pal-
kanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen molem-
missa edellisessa momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtu-
neen lapsen syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaasta, henkilokohtaista
palkanosaa ei sen johdosta kuitenkaan tarkisteta.

Tyonantaja vahvistaa henkilokohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot seka henkildkohtaiset
palkanosat.

6 § Tyoaikakorvausraja virastotyossa

Virastoty6ta tekevista ovat tyoajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:n 1
momentissa sanottuihin korvauksiin oikeutettuja ne, joiden tehtavat sijoittuvat Koulutus- ja
kehittamiskeskus Salmiassa enintdan vaativuustasolle 8 seka tyd- ja elinkeinotoimistossa
enintdan vaativuustasolle 10. Sanotun sopimuksen 18 §:n mukaisiin korvauksiin oikeutettuja
ovat ne, joiden tehtavat sijoittuvat sita ylemmalle vaativuustasolle, mutta jotka eivat kuiten-
kaan ole johtavassa asemassa.

7 § Kokemusosa

Tyo- ja elinkeinotoimiston henkiloston kokemusosaa sovelletaan 1.6.2005 tyovoimatoimiston
palveluksessa olleeseen henkilostdon, jolla on 31.5.2006 mennessa 2 momentissa tarkoitet-
tua palvelusta vahintaan 18 vuotta. Kokemusosa maaraytyy tehtavan vaativuustason mukai-
sesta palkkauksesta siten, etta sen suuruus on 5 prosenttia.

Kokemusosaan oikeuttavaksi palvelusajaksi lasketaan ikalisdan oikeuttava aika.

8 § Takuupalkka

Henkilolla, joka oli 1.6.2005 viraston vakinaisessa palvelussuhteessa, on oikeus euromaarai-
seen takuupalkkaan. Takuupalkkaoikeus sailyy niin kauan kuin henkilé on 1.6.2005 alkaen
keskeytyksettd viraston vakinaisessa palvelussuhteessa. Takuupalkkaa maksetaan silta ajal-
ta, jona se on korkeampi kuin tdman sopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman palkka.
Takuupalkkaoikeus sailyy myos, jos tyd- ja elinkeinotoimistoon vakinaisessa palvelussuh-
teessa oleva henkild nimitetaan tai otetaan saman tai toisen tyo- ja elinkeinotoimiston virkaan
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tai maaraaikaiseen virkasuhteeseen, jonka tehtavét ovat vahintaan samalla vaativuustasolla
kuin hanen tehtavansa 1.6.2005 olivat.

Takuupalkan maara vastaa vanhan jarjestelman kuukausipalkkaa. Jos henkilé on 1.6.2005
ollut vakinaista palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa maéiraaikaisessa palvelussuh-
teessa, takuupalkka maaraytyy vakinaisen palvelussuhteen 1.6.2005 palkan mukaan, kun
han palaa siihen. Jos henkilon palkkaa on 1.6.2005 maéraaikaisesti korotettu tilapaisesti
muuttuneiden tehtavien johdosta, takuupalkka méaaraytyy vakinaisen palvelussuhteen varsi-
naisen kuukausipalkan mukaan sen jélkeen kun korotuksen méaéardaika ja sen perusteena
oleva tehtavien hoito ovat lakanneet.

MyGs henkil6lla, joka on 1.6.2005 maéaraaikaisessa palvelussuhteessa, on oikeus takuupalk-
kaan tdmén méaaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen jilkeenkin niin kauan kuin han kes-
keytyksettd jatkaa palvelustaan virastossa sellaisessa palvelussuhteessa, jonka tehtavat ovat
vahintdan samalla vaativuustasolla kuin hénen tehtdvansa 1.6.2005 olivat. Jos hanet nimite-
taan vaativuustasoltaan vastaavaan vakinaiseen palvelussuhteeseen, noudatetaan 1 mo-
mentin toisessa virkkeessa sanottua.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Yleiskorotus maaraytyy
henkilon taméan palkkausjérjestelman mukaisen palkan perusteella, jos korotus siten on suu-
rempi.

Myos takuupalkkaa saavan henkilon tehtévien vaativuus ja henkildkohtainen tydsuoritus arvi-
oidaan siten kuin 4 ja 5 §:iss& on sanottu. Jos han itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuus-
taso on alempi kuin hénen vakinaisessa palvelussuhteessaan 1.6.2005, takuupalkka alenee
vastaavasti.

9 § Siirtymalisa

Henkilolle, joka oli 1.6.2005 tyévoimatoimiston palveluksessa ja joka oli siihen saakka saanut
ja olisi sen jalkeen valittémasti saanut kylménalueenlisda, maksetaan erillista euromaaraista
siirtymalisaa. Lisd on 40 prosenttia kylménalueenlisdsta, jota hanelle oli 1.6.2005 asti mak-
settu.

Lisan euroma&aéra lasketaan ja vahvistetaan kullekin kayttoonottoajankohdan mukaisena. Lisa
lakkaa tai alenee, jos henkilo siirtyy palvelemaan paikkakunnalle, jossa ei olisi ollut oikeutta
kylmanalueenlisdén, taikka jossa on oikeus alempaan kylmanalueenlisdan. Lisa lakkaa, kun
virkamiehen palvelus ty6- ja elinkeinotoimistossa lakkaa. Virkamiehen palvelussuhteen tyo-
ja elinkeinotoimistoon alkaessa uudelleen ei oikeutta siirtymalisdan enaa ole.

10 § Tietojen saanti ja tilastoyhteisty6

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkildkohtaisen tyo-

suorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkilokoh-
taisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista palkkausteki-
joistaan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla seké paaluottamusmiehilla ja, oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehilla on oikeus vuosittain ja ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luot-
tamuksellisesti saada tiedot tdmén sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléston sijoit-
tumisesta vaativuus- ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen ke-



hityksesta vaativuustasoittain, henkildstéryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen mu-
kaan ryhmiteltyina.

Luottamusmiehella on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus
saada tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja
-tasoista ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan
seka kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittain eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtai-
sen palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, etta henkilé on
suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla. Luottamusmiehellé on lisaksi 2 momentissa tarkoite-
tuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henki-
I6iden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuu-
toksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaativuustasoista,
seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Arviointiryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada taman so-
pimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustu-
vista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Lisaksi heil-
Ia on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada taman sopimuksen soveltamisalal-
ta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaati-
vuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien vaati-
vuustasoista, seké niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimuk-
set. Tiedot luovutetaan ilman erillista pyyntéa ja maksutta.

11 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtavien vaativuuden tai henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnista syntyy erimieli-
syytta, se pyritaan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hanta edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilén esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonanta-
jan edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointiryhmassa. Naissa
tapauksissa ryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin.

Henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hdnen pyyn-
nostaan hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun
palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tydnantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 5 momentissa ja 5 §:n 8 momentissa tyonantaja vahvistaa edella tas-
sa pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut taman sopimuksen so-
veltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla
sen mukaisesti, mita virkaehtosopimukseen liittyvien erimielisyyksien kasittelysta on erikseen
saadetty, maaratty tai sovittu.

12 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydsséa palkkausjérjestelman toteuttamista,
yhdenmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhtei-
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sesti, miten jérjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailuky-
kya suhteessa valtion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittamis-
tarpeita ja -mahdollisuuksia. Tatéa varten sopimusalalla on tyénantaja- ja palkansaajaosapuol-
ten yhteinen seuranta- ja kehittamisryhma.

13 § Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen pétevyydesté, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta tai sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen
muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset yhdistykset
ja henkiléstd, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyorauha-
velvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa
sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tydtaistelutoimenpidettd eikd muullakaan
tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettami-
seen.

14 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2014 ja on voimassa 31.1.2017 saakka. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu tdmén jélkeen vuoden kerrallaan, ellei joku sopimusosapuolista irtisano sité
viimeistaan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tama sopimus

tulee irtisanotuksi myés valtion vuosille 2014—-2017 tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irti-
sanomisella.

Tyo- ja elinkeinoministerio

; ( ~~
Erkki Virtanen Raili Hartikka
Kansliapaallikko Hallitusneuvos

(7@/\,5 Jum J’MACLC

Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO ry
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LIITE 1

TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

TYO- JA ELINKEINOTOIMISTOT

Vaativuus- Vaativuus- Palkka € Palkka € Palkka €
pisterajat taso 1.4.2013 1.8.2014 1.8.2015
38 -114 1 1 755,85 1775,85 1781,18
115-127 2 1 818,07 1 838,07 1 843,58
128-135 3 1 909,01 1 929,01 1 934,80
136-145 4 1 968,98 1 988,98 1 994,95
146-150 4a 2 028,94 2 048,94 2 055,09
151-158 5 2 190,09 2 210,09 2216,72
159-165 6 2 294,00 2 314,00 2 320,94
166-172 7 2 475,25 2 495,25 2502,74
173-180 8 2 641,56 2 661,56 2 669,54
181-195 9 2 747,20 2 767,20 271550
196-210 10 2 876,17 2 896,17 2 904,86
211-220 11 3083,78 3 103,78 3113,09
221-235 12 3 317,49 3 337,49 3 347,50
236-250 13 3 569,50 3 589,50 3 600,27
251-265 14 3782,15 3802,15 3 813,56

266-297 15 4 202,15 4 222,15 4 234,82



LITE 2
TEHTAVAKOHTAINEN PALKANOSA

KOULUTUS- JA KEHITTAMISKESKUS SALMIA

Vaativuus-  Vaativuus- Palkka € Palkka € Palkka €
pisteraja taso 1.4.2013 1.8.2014 1.8.2015
alle 45 2 1710,06 1 730,06 1735,25
45 3 1 840,35 1 860,35 1 865,93
60 4 1 955,29 1 975,29 1981,22
75 5 2 361,44 2 381,44 2 388,58
90 6 2 407,87 2 427,87 2 435,15
105 7 2625,10 2 645,10 2 653,04
120 8 2 806,83 2 826,83 22835.31
135 9 3 253,67 3 273,67 3 283,49
150 10 3 458,64 3 478,64 3 489,08
165 11 3672,28 3692,28 3703,36
180 12 3 903,23 3923,23 3 935,00
195 13 4 261,23 4 281,23 4 294,07

210 14 4 658,49 4 678,49 4 692,53



_ LITE 3
HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

TYO- JA ELINKEINOTOIMISTOT

Tehtgvakohtaisesta

Suoritustaso Suorituspisteet palkanosasta %
0 alle 2 0,00
1 2,00 2,75
2 2,22 6,00
3 2,44 9,25
4 2,66 12,50
5 2,88 16,75
6 3,10 19,00
7 3,32 2225
8 3,54 25,50
9 3,76 28,75
10 3,98 32,00
14 4,20 35,25
12 4,42 38,50
18 4,64 41,75

4,86 45,00

-
1N



LITE 4
HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA

KOULUTUS- JA KEHITTAMISKESKUS SALMIA

Tehtavakohtaisesta

Suoritustaso Suorituspisteet palkanosasta %
0 alle 2 0,00
1 2,00 3,00
2 222 5,00
3 2,44 8.75
4 2,66 12,50
5 2,88 16,25
6 3,10 20,00
7 332 23,75
8 3,54 27,50
9 3,76 31,25
10 3,98 35,00
11 4,20 38,75
12 4,42 42,50
13 4,64 46,25

. g
o

4,86 50,00



