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NOPEUTETUN PALKKATURVAMENETTELYN OHJE PALKANLASKUJALLE

Mika on nopeutettu palkkaturvamenettely?

Konkurssipesa voi Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus)
suostumuksella hakea palkkaturvaa tyontekijoiden lukuun ns. nopeutetussa
palkkaturvamenettelyssa. Menettelylld pyritaan siihen, ettd tydntekijodille pystyttaisiin
maksamaan lopputili kahden viikon irtisanomisajan kuluessa.

Hakemuksen tekeminen kuuluu pesanhoitajan tehtaviin. Kaytanndssa yrityksen
palkanlaskija joutuu kuitenkin huolehtimaan siita, ettd haetut saatavat ovat perusteiltaan
ja maariltaan oikeansisaltoiset.

Konkurssin alkaessa pesanhoitajalle on ilmoitettu KEHA-keskuksessa palkkaturva-asiaa
hoitavan henkilon yhteystiedot. Palkanlaskijan on oltava yhteydessa asiaa hoitavaan
henkilédn ennen palkkojen laskennan aloittamista.

Konkurssipesad hakee kaikkien tyontekijoiden palkkoja yhdelld hakemuksella, jonka
litteend on palkkalaskelmat. KEHA-keskus maksaa saatavien yhteissumman
konkurssipesalle ja konkurssipesa tilittaa palkat tyontekijoille.

Konkurssipesd on velvollinen tekemaan palkoista tulorekisteri-ilmoitukset. Naista
kannattaa keskustella tarkemmin konkurssipesan kanssa.

Miksi palkanlaskennalla on kiire konkurssitilanteessa?

Tyontekijan irtisanomisaika konkurssitilanteessa on 14 pdaivaa ja palkkojen tulisi olla
tyontekijoiden tileilla irtisanomisajan viimeisena paivana. Palkanlaskenta tulisi siis aloittaa
mahdollisimman pian konkurssin alkamisen jalkeen, jotta palkkalaskelmat voidaan
toimittaa hyvissa ajoin KEHA-keskukseen tarkistettavaksi. Tarvittaessa palkkalaskelmiin
pyydetdan tekemaan muutoksia, mika viivastyttdada lopullisten palkkalaskelmien
valmistumista.

Miten palkanlaskenta eroaa normaalitilanteesta?

Palkanlaskenta vastaa hyvin pitkalle tavanomaista lopputilin laskemista. Saatavien tulee
perustua tyolainsdadantoon, tydsopimukseen ja tydsuhteissa mahdollisesti sovellettavaan
tydehtosopimukseen. KEHA-keskukselle on ilmoitettava tydsuhteissa sovellettava
tydehtosopimus.

Tyontekijoille laaditaan palkkalaskelmat, joiden perusteella peséanhoitaja hakee
palkkaturvaa. Palkkaturvana voidaan maksaa kaikki tydsuhteesta johtuvat saatavat, jotka
tydnantajakin olisi ollut velvollinen maksamaan muutamia palkkaturvalaista aiheutuvia
poikkeustilanteita lukuun ottamatta.
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Konkurssi ja palkkaturvamenettely aiheuttavat kuitenkin joitakin normaalista poikkeavia
toimenpiteita palkanlaskentaan. Haettavat saatavat tulee olla eri palkkalaskelmilla
seuraavan jaon mukaisesti.

- Valvottavat saatavat

e Palkanmaksujakso katkaistaan konkurssin alkamispaivan mukaan ja palkat ym.
saatavat lasketaan erikseen sen mukaan, ovatko ne syntyneet ennen konkurssia
vai sen aikana. Ennen konkurssia syntyneet saatavat lasketaan konkurssiin
asettamispaivaan asti tama paiva mukaan lukien.

e |omakorvaus maksetaan myods viimeisen kuukauden osalta valvottavana
saatavana, vaikka lomaoikeus olisikin osittain kertynyt konkurssiin asettamisen
jalkeen. Poikkeuksena prosenttiperusteinen lomakorvaus, ks. kohta
massavelkaiset saatavat.

- Mahdolliset yrityssaneerausmenettelyn aikaiset saatavat

o Mikaliyrityksessa on ollut saneerausmenettely, tulee menettelyn aikaiset
saatavat laskea omalle palkkalaskelmalle. Ota yhteytta palkkaturvaan tarkempien
ohjeiden saamiseksi siita, milta ajalta saatavat lasketaan.

- Massavelkaiset saatavat

o Konkurssin alkamisen jalkeiseen aikaan kohdistuu yleensd 14 paéivan
irtisanomisajan palkka, johon sisaltyy normaalisti 10 tyopaivaa. Jos
lomakorvaus lasketaan prosenttiperusteella, irtisanomisajan palkasta
lasketaan lomakorvaus massavelkoihin.

Ohjeita palkanlaskentaan ja palkkaerittelyjen sisalto

Palkkaerittelyista tulee ilmeta:

e tydntekijan nimi

e tydsuhteen alkamis- ja paattymispaivat

e ennakonpidatyksen, tyontekijan tyoeldkemaksun ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun méaara

e palkkaennakot

e palkan ulosotot

e ay-jasenmaksut

e muut mahdolliset vahennykset

e saatavien laskentaperuste ja kertymaaika (esim. tuntipalkan tai kuukausipalkan
maara, prosentti, lomakKTA ja kerroin jne.)

e lomakorvaukset tulee eritelld lomanmaaraytymiskausittain

e lomakorvaus ja lomaraha tulee olla eriteltyna (ellei yhdistetty TES:sséa, kuten
rakennusalalla)

e tydajanlyhennysrahatjaylitydt tulee eritelld, montako paivaa/tuntia, milta ajalta
ovat kertyneet
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o mikali kyse on pidetyistda lomapaivistd tai pekkasvapaista, pyydetaan
ilmoittamaan, milloin ne on pidetty

e pyydetdan ilmoittamaan, onko tyontekijoita ollut lomautettuna
konkurssihetkella tai aiemmin siten, ettd lomautus on vaikuttanut vuosilomien
kertymiseen. Lomautuksesta tulee antaa selvitys, josta tulee ilmeta
tyontekijoittain eriteltynda lomautuksen alkamisen ja paattymisen paiva ja
lomautuksen toteuttamistapa.

Huom! Lomaraha (lomaltapaluuraha) maksetaan lomakorvauksesta vain, jos yrityksessa
noudatettavassa tyoehtosopimuksessa on siitda nimenomaisesti mainittu. Konkurssitilanne
ei muodosta poikkeusta normaalista tydsuhteen paattamisesta, ellei siitd ole
tyoehtosopimuksessa erikseen mainittu.

Kilometrikorvauksista ja paivarahoista tarvitaan hakemukseen liitteeksi matkalaskut.

Nettomaarainen palkkaennakko tai palkan osasuoritus tulee muuntaa ja huomioida
bruttomaaraisena. Palkkaturvaan tulevissa palkkalaskelmissa ei saa olla nettomaaraisia
tydbnantajan maksamien saatavan suoritusten vahennyksida. Taméa johtuu siita, ettd
erdantyneiden ja tydnantajan jo maksamien suoritusten osalta tydnantaja on velvollinen
suorittamaan mm. ennakonpidatykset maksamastaan osastaverottajalle. Nama eivat siten
ole tyontekijoiden saatavia tydonantajalta vaan tyonantajan omaa velkaa muulle taholle.
Siten tyonantajan velka osuutta ei voida huomioida palkkaturvaan tulevissa laskelmissa.
Pyyda tarvittaessa lisdohjeita palkkaturvan esittelijalta.

Irtisanomisajan palkan laskennassa on huomioitava esim. tydntekijan saannoéllisen
tyOajan, osa-aikaisuuden ja yrityksessa laaditun tydvuoroluettelon vaikutus irtisanomisajan
palkkaan. Jos tydntekijan tydaika on sovittu vaihtelevaksi (esim. O-tuntisopimus), tulee
huomioida tyésopimuslain 6 luvun 4 a §:n mukainen oikeus irtisanomisajan palkkaan.

Vanhempainvapaalla, hoitovapaalla, pitkalla sairauslomalla, opintovapaalla, armeijassa
tms. olevat tydntekijat, joille tydnantaja ei muutoinkaan olisi velvollinen maksamaan
palkkaa, eivat ole oikeutettuja irtisanomisajan palkkaan.

Palkkaturvalaista johtuvia erityistilanteita

Tyontekijalle voidaan maksaa palkkaturvaa enintddn 19 000 euroa samalle tyOnantajalle
tehdysta tyosta.

Palkkaturvana voidaan maksaa ainoastaan saatavia, joita koskeva hakemus on jatetty
KEHA-keskukselle kolmen kuukauden kuluessa saatavan erapaivasta. Tatd vanhempia
saatavia ei sisallytetd palkkalaskelmiin. Huom! Kyseessa voi olla esim. lomakorvaus
lomista, jotka ovat jaaneet pitamatta. Ota yhteys palkkaturvan esittelijaan, mikali epailet,
etta tyontekijoilla voi olla tallaisia saatavia tai saatavia on ylipaatansa maksamatta pitkalta
ajalta.

Mikali tyontekijoilla on tydaikapankkisaatavia, ota yhteys palkkaturvan esittelijaan.

Palkkaturvana maksetaan vain tyosopimuslain 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta tydsuhteesta
johtuvia saatavia. Osakeyhtion toimitusjohtaja ja avoimen yhtion tai kommandiittiyhtion
vastuunalainen yhtiomies eivat ole tyosuhteessa. Tydsuhteisia eivat ole myoskaan
esimerkiksi hallituksen puheenjohtaja tai yhtion hallituksen jasen, joka omistaa
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merkittdvan osan yhtidn osakkeista. Hallituksen jasenten ja osakkaiden oikeus
palkkaturvaan ratkaistaan tapauskohtaisesti.

Jos jotain saatavia joudutaan jattamaan nopeutetun menettelyn ulkopuolelle, voi tyontekija
tehdd naistd saatavista oman hakemuksen tai pyytda ammattiliittoa tekeméaan
hakemuksen puolestaan. Maardaika hakemuksen tekemiseen on kolme kuukautta
saatavan erdantymisesta. Pesanhoitajan tulee informoida hakijaa tasta asiasta.

Yhteenveto saatavista

Saatavista tulee tehda yhteenveto, josta kayvat ilmi tyontekijoiden yhteenlasketut
bruttopalkat, ennakonpidatykset, muut vahennykset ja nettopalkat. Yhteenvedon laatii
palkanlaskija tai konkurssipesa, sopimuksen mukaan.

Jos saat tehtavaksi laatia konkurssipesén palkkaturvahakemuksen

Tarkempia ohjeita on KEHA-keskuksen ohjeessa ”"Nopeutetun palkkaturvamenettelyn ohje
pesanhoitajalle”. Ohje loytyy KEHA-keskuksen verkkosivuilta ja pesanhoitajalta.

Palkkaturva maksetaan aina tyontekijan elakemaksulla ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksulla vahennettyna. Kyseisida maksuja ei saa sisaltyd haettavaan
palkkaturvaan, ei valvottaviin, massavelkaisiin tai saneerausmenettelyn aikaisiin saataviin.
Kyseiset erat tulee kuitenkin nakya normaalisti palkkalaskelmilla.

Konkurssipesa palkan maksajana

Konkurssipesan on tilitettava tyontekijoiden saatavista ennakonpidatys verokorttien
mukaan ja muut mahdolliset pidatykset (ay-jasenmaksu ja ulosotto) palkkaturvaa
tyontekijoille maksaessaan.

Konkurssipesa on palkanmaksajana velvollinen toimittamaan
palkkaturvapaatoksen ja palkkalaskelmat Elaketurvakeskukselle seka tekemaan
tulorekisteri-ilmoitukset. Lisaksi konkurssipesan on tilitettdva tyontekijoiden saatavista
ennakonpidatys verokorttien mukaan ja muut mahdolliset pidatykset (ay-jasenmaksu ja
ulosotto) palkkaturvaa tydntekijoille maksaessaan.

Koska tyontekijan eldkevakuutusmaksuja ja tydttomyysvakuutusmaksuja ei makseta
palkkaturvana, ne jaavat edella sanottujen maksujen saajien saataviksi konkurssissa.
Palkkaturvaviranomainen ei maksa tydnantajan sosiaaliturvamaksuja. Konkurssipesa
suorittaa massavelkaisista palkoista sosiaaliturvamaksun konkurssipesan varoista.
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Palkkaturvan yhteystiedot

Kun olet saanut pesanhoitajalta asiaa hoitavan esittelijan yhteystiedot sdhkdpostilla, ota
aina haneen yhteytta puhelimitse tai sdhkopostilla ennen palkanlaskennan aloittamista.

Muut palkkaturvan yhteystiedot:
KEHA-keskus/Palkkaturva

PL 54

00521 Helsinki

palkkaturva@keha-keskus.fi

Palkkaturvan asiakaspalvelu palkkaturvan hakijoille ja tyonantajille
puh. 0295 020 020



