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@ UF-centret

ANVISNING TILL LONERAKNARE OM PASKYNDAT LONEGARANTIFORFARANDE

Vad ar ett paskyndat I6negarantiforfarande?

Med Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och férvaltningscentrets (UF-
centret) samtycke kan ett konkursbo ansfka om l6negaranti for arbetstagarna genom
ett s.k. paskyndat lonegarantiforfarande. Avsikten med forfarandet ar att
arbetstagarnas 16n ska kunna betalas ut inom tva veckor frdn utgangen av
uppséagningstiden.

Att gora ansdkan ar boforvaltarens uppgift. | praktiken ar det anda foretagets
loneraknare som maste se till att de ansokta fordringarmna ar riktiga till grund och
belopp.

Nar konkursen inleds har bof6rvaltaren fatt kontaktuppgifterna till den person som
skoter lonegarantiarendet vid UF-centret. Om I6neréknaren har fragor, ar det skal att
sa snabbt som mdjligt ta kontakt med den person som skéter arendet.

Konkursboet ansdker om l6negaranti for alla arbetstagares I6ner med en ansékan som
ska innehalla lonespecifikationerna som bilaga. UF-centret betalar det sammanlagda
beloppet av fordringarna till konkursboet som betalar ut I6nerna till arbetstagarna.

Varfor ar det brattom med I6nerakningen vid en konkurs?

Vid en konkurs ar arbetstagarens uppséagningstid endast 14 dagar och |6nerna borde
vara inbetalade pa arbetstagarnas konton pa den sista dagen av uppsagningstiden.
Lonerakningen borde sdledes pabdrjas sa fort som mojligt efter att konkursen har
inletts for att I6nespecifikationerna ska kunna skickas i god tid till UF-centret for
granskning. De kan annu behdva andras. Om lénerna betalas ut till arbetstagarna i
tid, behover loner for vantetid och dréjsmalsrantor inte betalas till arbetstagarna.

Pa vilket satt skiljer sig l6nerakningen jamfort med en normal situation?

Lonerakningen motsvarar mycket langt normal lonerakning. Fordringarna ska grunda
sig pa arbetslagstiftningen, ett arbetsavtal och det kollektivavtal som eventuellt
tilampas pa anstallningsforhallandena. Till UF-centret ska meddelas vilket
kollektivavtal som tilllampas pa anstéallningsforhallandena.

For arbetstagarna gors normala l6nespecifikationer som bof6rvaltaren grundar sin
I6nega- rantiansokan pa. Betalning enligt Ionegarantin kan beviljas for alla fordringar
som grundar sig pa anstallningsforhallandet och som arbetsgivaren ocksa skulle vara
skyldig att betala med undantag for nagra avvikande situationer som beror pa
Ibnegarantilagen.

Nar det galler Idnerakningen medfor konkursen och I6negarantiférfarandet &nda vissa
atgarder som avviker fran det normala. De fordringar for vilka betalning soks bor
stallas upp i separata specifikationer enligt féljande indelning.
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- Fordringar som bevakas

Lonebetalningsperioden avbryts den dag som konkursen inleds och [6ner
och andra fordringar raknas separat utgdende fran om de har uppstatt fore
konkursen eller under konkursen. Fordringar som har uppstatt fore
konkursen raknas fram till den dag da arbetsgivaren forsattes i konkurs
inklusive den dagen.

Ocksa for den sista manaden betalas semesterersattning sdsom fordring
som bevakas, aven om ratten till semester delvis skulle ha intjanats efter att
arbetsgivaren forsattes i konkurs. Ett undantag ar semesterersattning som
betalas enligt en viss procent, se massaskuldsfordringar.

- Massaskuldsfordringar

Till tiden efter att konkursen inleddes hanférs i allmanhet endast 16n for
uppsagningstid for 14 dagar, som i normala fall innehaller 10 arbetsdagar.
Lon betalas for arbetsdagarna. Om semesterer- sattningen raknas ut enligt
en viss procent, som t.ex. inom hus- byggnadsbranschen, réknas den
semesterersattning som grundar sig pa I6nen for uppsagningstiden in i
massaskulderna.

Beakta detta om foretaget har genomgatt en féretagssanering:

- Fordringar som harstammar fran tiden for foretagssaneringen bor raknas
separat. Ta kontakt med boférvaltaren eller I6negarantitianstemannen for att
fA narmare anvisningar om fran vilken tid fordringarna ska raknas separat
utéver de féregaende.

Anvisningar for lonerakningen och l6nespecifikationernas innehall

Av l6nespecifikationerna ska framga:

arbetstagarens namn och personbeteckning

datum nér anstéllningsforhallandet har inletts och upphort
forskottningsinnehallningens, arbetstagarens arbetspensionsavgifts
och Iéntagarens arbetsléshetsforsakringspremies belopp

|6neforskott

belopp som utmats av l6nen

medlemsavgifter till fackféreningar

andra eventuella avdrag

grunden for berakning av fordringarna och intjaningstid (t.ex. timlénens
eller manadslonens belopp, procent, medeltimfortjanst pa semester och
koefficient etc.)

semesterersattningarna ska specificeras enligt kvalifikationsmanad
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e semesterersattningen och semesterpenningen ska specificeras (om de
inte har slagits samman i kollektivavtalet, som i byggnadsbranschen)

e arbetstidsférkortningspengar och 6vertidsarbete ska specificeras, hur
manga dagar/timmar, under vilken tid de har uppstatt

e om det ar frdga om uttagna semesterdagar eller Pekkanendagar, ber vi er
meddela néar de har tagits ut

e Vi ber er meddela om arbetstagarna har varit permitterade vid konkursen
eller tidigare pa ett sadant satt att permitteringen har paverkat den
intjanade semestern.

Obs! Semesterpenning (semesterpremie) betalas pa semesterersattningen endast om
det uttryckligen namns i det kollektivavtal som foretaget foljer. En konkurssituation
utgor inget undantag fran ett normalt avslutande av ett anstallningsforhallande, om det
inte har ndmnts sarskilt i kollektivavtalet.

Sadana arbetstagare som ar mammalediga, vardlediga, langtidssjukskrivna,
studielediga, i armén el. dyl. och som arbetsgivaren inte annars heller ar skyldig att
betala I6n till har inte ratt till I6n for uppsagningstid.

Ersattning for arbetstidsforkortning betalas enligt kollektivavtalen i allmanhet bara for
tiden i arbete. Saledes uppstar inte ratt till procentbaserad ersattning for
arbetstidsforkortning, om arbetstagaren inte arbetar under uppsagningstiden.

For kilometerersattningar och dagtraktamenten behévs reserakningar som bilaga till
ansokan.

Nar lIonen for uppsagningstiden raknas ut, bor det beaktas pa vilket satt den paverkas
av t.ex. den regelbundna arbetstiden for arbetstagaren, deltidsarbete, en vid foretaget
gjord arbetsskiftesforteckning och arbetsskyldighet.

Loneforskott i nettobelopp eller delbetalning av 16nen bér omvandlas och beaktas i
bruttobelopp. | l6nespecifikationer som kommer till I6negarantin far inte finnas avdrag
i nettobelopp for prestationer som arbetsgivaren betalat.

Detta beror pa att for prestationer som forfallit till betalning och som arbetsgivaren
redan har betalat ar arbetsgivaren skyldig att gora bl.a. forskottsinnehallning till
skattemyndigheten fér den del arbetsgivaren betalat. Dessa ar darigenom inte
arbetstagarnas fordringar fran arbetsgivaren utan arbetsgivarens egen skuld till en
ovrig part. Darigenom kan inte arbetsgivarens skuldandel beaktas i berékningar som
kommer till Inegarantin. Vid behov, fraga efter tillaggsanvisningar av féredraganden
vid lI6negarantin.

Sarskilda situationer som beror pa lonegarantilagen
| Ibnegaranti kan betalas hogst 19 000 euro per arbetstagare.

Enligt Ibnegarantin kan endast betalas fordringar for vilka ansékan har inlamnats till
UF-centret inom tre manader fran att fordran forfoll till betalning. Fordringar aldre an
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det in- kluderas inte i lO0nespecifikationerna. Obs! Det kan tex. galla
semesterersattning for se- mesterdagar som inte har tagits ut. Ta kontakt med UF-
centret, om du misstéanker att arbetstagarna kan ha sadana fordringar eller om det
overlag finns obetalda fordringar for en lang tid.

Ta kontakt med UF-centret, om arbetstagarna har haft en arbetstidsbank i bruk.

Enligt I6negarantin betalas endast fordringar som grundar sig pa ett sadant
anstallningsfor- hallande som avses i 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. Ett aktiebolags
verkstéllande direktér och en ansvarig bolagsman i ett Oppet bolag eller ett
kommanditbolag star inte i ett anstall- ningsforhallande. | ett anstallningsférhallande
star inte heller t.ex. styrelsens ordférande eller en sddan medlem av bolagets styrelse
som ager en betydande del av bolagets aktier. Styrelsemedlemmars och delégares
ratt till Ionegaranti avgors fran fall till fall.

Om det finns fordringar som inte kan omfattas av det paskyndade forfarandet, kan
arbets- tagaren lAmna in en egen ansdkan gallande dessa fordringar eller be att
fackforeningen gor det at honom eller henne. Tidsfristen for att lamna in ansokan ar
tre manader fran att fordran forfoll till betalning. Boforvaltaren bor informera sékanden
om detta.

Sammandrag av fordringarna

Av fordringarna gors ett sammandrag som visar arbetstagarnas sammanlagda
bruttoloner, forskottsinnehallningar, andra avdrag och nettoléner. De uppgifter som
behovs for sam- mandraget fas ofta fran I6nerakningsprogrammet. Sammandraget
gors enligt dverenskommelse antingen av Iénerdknaren eller av konkursboet.

Om du far i uppdrag att gora Iénegarantiansokan for ett konkursbo

Narmare anvisningar finns i UF-centrets anvisning "Anvisning till boférvaltare om
paskyndat I6negarantiforfarande”. Anvisningen fas fran UF-centrets webbsidor och av
bof6rvaltaren.

Lénegarantin betalas alltid minskad med arbetstagares pensionsavgift och l6ntagares
ar- betsloshetsforsakringspremie. Dessa avgifter far inte inga i det belopp for vilket
betalning sbks enligt I6negarantin, inte i fordringar som bevakas,
massaskuldsfordringar eller fordringar som harstammar fran saneringstiden. Dessa
poster ska anda synas pa normalt satt i lonespecifikationerna.

Konkursboet som |6dnebetalare

Konkursboet ska verkstalla forskottsinnehalining pa arbetstagarnas fordringar i
enlighet med skattekorten och andra eventuella innehallningar (fackforeningsavgift
och utmétning) nar det betalar ut Ibnegarantin till arbetstagarna.
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Konkursboet meddelar bruttobeloppet av arbetstagarens lIénegaranti som pensionslon
till Pensionsskyddscentralen och som 16n pa vilken forskottsinnehalining ska
verkstéllas till skatteférvaltningen samt anmala uppgifterna till inkomstregistret.

De pensionsavgifter for arbetstagare och arbetsloshetsforsakringspremier for
ldntagare som betalats enligt ldnegarantin redovisas inte nagonstans. De fordringar
som harstammar fran tiden fore konkursen &ar fordringar som
arbetspensionsforséakringsanstalten ska bevaka och for massaskuldsfordringarnas del
massaskuld for boet. Arbetsgivarens socialskyddsavgifter betalas inte enligt
Ibnegarantin. Konkursboet betalar socialskyddsavgiften for massaskuldslénerna med
konkursboets medel.

Kontaktuppgifter till I6negarantin

Nar du av boférvaltaren via e-post har fatt kontaktuppgifterna till den féredragande
som skoter arendet, ta alltid kontakt med honom eller henne per telefon eller e-post.

Andra kontaktuppgifter till Ionegarantin:

UF-centret / Lonegaranti
PB 54
00521 Helsingfors

palkkaturva@keha-keskus.fi

Kundbetjaning for Ionegarantisdkande och arbetsgivare vardagar kl. 12-15

tfn 0295 020 020
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