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Sote-alan tyomarkkinoiden

nakymat 1-3 vuotta eteenpain

@ Palveluiden lakisaateisyys takaa jatkuvan tarpeen osaavalle henkildstolle,
vaikka rahoitus olisi haastavaa.

@ Viimeaikaiset muutokset:
@ Hyvinvointialueiden ja kuntien saastotoimet - henkilostévahennykset
@ Vuoden 2024 lopun yt-neuvottelut = n. 35 000 tyollisyyden lasku

@ Tyomarkkinaennuste 2025:
B Julkisrahoitteisten palveluiden tyollisyys kasvaa hitaasti
@ Sote-ala palaa kasvu-uralle vuoden 2025 loppupuolella

@ Haasteet ja tarpeet:
B Vieston ikdantyminen ja maahanmuutto lisaavat palvelutarvetta
@ Rahoitushaasteet rajoittavat rekrytointia - kohtaanto-ongelmat ja
pitkaaikaistyottomyyden riski
@ Kansainvdlinen rekrytointi:
@ Hiljentynyt merkittavasti - oleskelulupien maara laskussa
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Henkiloston elakoityminen

@ Kevan ennusteen mukaan:

# Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveysalan ammattilaisista elakoityy vuoteen 2035
mennessa 18,7 prosenttia ja vuoteen 2045 mennessa 33,8 prosenttia

@ Julkisella sektorilla elakdityminen kiihtyy erityisesti sosiaali- ja terveysalalla -
vaatii ennakoivaa henkilostosuunnittelua

@ Haasteet ja mahdollisuudet:

@ Kilpailu osaajista kiristyy = tyonantajien rooli houkuttelevien tyoolojen ja
urapolkujen tarjoamisessa korostuu

@ Tarvitaan aktiivisia toimenpiteita:
B Koulutuksen vahvistaminen
B Tyohyvinvoinnin kehittdminen
B Rekrytoinnin tehostaminen

@ Tavoite: Turvata sote-palvelut kaikilla alueilla my6s tulevaisuudessa
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Suurimmat eldkoityvat henkilostoryhmat
sote-alalla seuraavan 10 vuoden aikana

Arvioitu elakoitymisosuus eri ammattiryhmissa

Mielenterveyshoitajat | 50 P

Kotipalvelutyontekijat 50 Po

Henkilokohtaiset avustajat 50 Po

Sosiaalityontekijat 44 %

Lahihoitajat - 33 %

Sairaanhoitajat 33 %

Erikoislaakarit 20 %

Ensihoitajat 1 20 %
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Trendit

B 28 englanninkielista trendia keratty ja tiivistetty Fibres-
sovelluksessa.

B Tekstit syotetty Microsoftin Copilot-tyokalulle, joka tiivisti
ne neljaksi suomenkieliseksi trendiksi.

B Trendit huomioivat seka sosiaali- etta terveydenhuollon
nakokulmat

1. Mielenterveys ja sosiaalinen hyvinvointi

B Mahdollisuudet: Digipalvelut, yhteisolahtoisyys,
tyoelamaohjelmat

B Haasteet: Henkilostopula, palvelujen hajanaisuus, stigma

B Toimenpiteet: Integrointi, yhteistyo, politiikkatason
edistaminen

2. Sosiaaliset hyvinvointitekijat & algoritminen
kohdentaminen

B Mahdollisuudet: Tarkempi kohdentaminen, tehokkuus,
ennaltaehkaisy

B Haasteet: Lapinakyvyys, vinoumat, tietoturva
B Toimenpiteet: Eettiset ohjeet, ihmiskeskeisyys, auditointi
3. Ikadntyva vaesto & robotiikka

B Mahdollisuudet: Turvallisuus, yksindisyyden vahentaminen,
hoivan tuki

B Haasteet: Kustannukset, etiikka, kontaktin viheneminen
B Toimenpiteet: Tutkimus, ohjeistus, koulutus & osallistaminen

4. ESG (enviromental, social and governance) strategiat &
yhteiskunnallinen vaikuttaminen

B Mahdollisuudet: Markkinat, riskienhallinta, brandi
B Haasteet: Mittaaminen, viherpesu, tavoitekonfliktit

B Toimenpiteet: Visio, osallistaminen, data & viestinta
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Hyvinvointialueiden tulevat rahoituserot «risres
- o)

Signal

Hyvinvointialueita palkitaan ja rangaistaan— rahoitukseen tulossa
miljoonien erot

Hyvinvointialueiden rahoitukseen on syntymassa miljoonien
eurojen vuosittaisia eroja alueiden valille. Asiasta kertoo
Uutissuomalainen. Taustalla on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kertoimen eli hyte-kertoimen kayttoonotto.
Hyvinvointialueita palkitaan ensi vuonna ensi kertaa siita, miten
ne onnistuvat edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta.
Alue saa enemman rahoitusta, jos silla on esimerkiksi
mahdollisimman vahan yli 65-vuotiaiden lonkkamurtumia tai
mahdollisimman vahan 18-24-vuotiaita nuoria, jotka eivat ole
tyossa, koulutuksessa tai asevelvollisuutta
suorittamassa.Rahoitusta sen sijaan pienentaa esimerkiksi
toimeentulotukea pitkaaikaisesti saavien 25—-64-vuotiaiden tai
mielenterveyshairididen perusteella tyokyvyttomyyselaketta
saavien 18-34-vuotiaiden suuri maara.Kertoimen vaikutus
rahoitukseen on toistaiseksi vain noin 1,5 prosenttia
kokonaisrahoituksesta. Summat tarkentuvat syyskuussa.
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Henkilokohtaisten avustajien tarpeen kehitys @ F!BRES

Signal

Taman ammatin edustajista huutava pula — "Taysipaivaisen
tyontekijan palkka hyvin kilpailukykyinen"

Avustajaa tarvitsevien suomalaisten maara on
moninKertaistunut vuosituhannen alusta.
Henkilokohtaisista avustajista on Suomessa kova
pula. Monikaan ej tieda, mita kaikkea tyo_vol pitaa
sisallaan, Henkilokghtaisen avustajantyd voi olla
avustamlsta arjen valttamattom kS|ssa kuten
siirtymisissa, pesey ¥m|sessa ?u kKeut um|sessa ja
syomlsessa Usejn henkilokohtainen avustaja
tyoskentelee asiakkaan kotona.
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hoitajien toimenkuvien muutos @ FIBRES

Signal

Lahihoitaja voi pian joutua keittamaan perunat ja sekoittamaan
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salaatit — "Hoitajat eivat ole kokke...

Lahes kaikilla hyvinvointialueilla ateriapalveluihin
liittyvat valilliset tyot ovat lisaantyneet [ahihoitajilla,
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oy kerrotaan SuPer ry:sta MTV Uutisille. Hoitajaliitosta
3 huomautetaan, etta hoitajien pitaisi saada keskittya
hoitotyohon.
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Sote-alan yrityskentan muutos @ FIBRES

Signal

Sote-yrityksia kaatuu nyt vauhdilla — "Kohta tuolla on vain ne isot
yritykset"

Lopettaneiden sote-yritysten maara on
kaksinkertaistunut parissa vuodessa. Viime vuonna
lopetti yli 2 300 sosiaali- ja terveysalan yritysta. Viisi
vuotta aiemmin lopettaneita oli alle tuhat.
Hyvinvointiala Halin mukaan ilmio johtuu siita, etta
hyvinvointialueet ostavat entista vahemman palveluita
yrityksilta. Samalla kun lopettaneita onyha
Ien?(mman, aloittavien yritysten maara on selvassa
askussa.
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