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Mika on Tyovoimabarometri?

Tyovoimabarometri on Tyollisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskuksen (KEHA-keskus) yllapitama ja
kehittama ennakointivaline, joka kuvaa lyhyen aikavalin
(1 vuosi tulevaisuuteen) tyovoima- ja osaamistarpeita
valtakunnallisesti ja alueittain tyomarkkinoiden
kohtaannon nakokulmasta. Barometrista loytyy
ennakointi- ja tilastotietoa eri alueista, toimialoista,
ammateista ja osaamistarpeista. Lisaksi se kokoaa
yhteen tyolupalinjaukset ja tarjoaa ajantasaisen
tilannekuvan tyomarkkinoiden kehityksesta.
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Tyovoimabarometrin prosessi
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Mita Tyovoimabarometri sisaltaa?

Tilastotiedot Tyolupalinjaukset Ennakointitiedot
e Tyomarkkinoiden e Ulkomaisen tyovoiman . L’U_if‘na 2026kenn?k01dlfa”l :

X - . alkiISSa maakKunnissa Koututus,
nykyhetken kayton alueelliset kulttuuri ja viestinta ~toimiala
kohtaantotilanne linjaukset * Jokainen elinvoimakeskus on
e Ammateittain, alueittain e Elinvoimakeskukset saanut valita yhden toimialan,

ja toimialoittain tuottavat joita on yhteensa 5 kpl
: : e e Enit koitu al
e Liukuvat 12 kk. keskiarvot . Barometrl toimii mn;jsi:fsq?faﬁ:qfofa?jzn
e Aluetiedot maakunnittain julkaisualustana matkailuala 9 maakunnassa
¢ Maakunnittain e Elinvoimakeskukset jarjestavat syys-

e O ist lokakuussa sidosryhmille osallistavia
"POIStUmassa tydpajoja ennakointitietojen

barometrin sivuilta luomiseksi
e Alueiden ja valittujen toimialojen
nykytilakuvaus ja kehitysnakymat
e Merkittavimmat tyovoimapula- ja
kohtaanto-ongelma-ammatit seka
osaamistarpeet

e Alueittain ja valituilla toimialoilla
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Tarkeimmat muutokset 2025 vs. 2026

BProsenttiarviot tyottomien ja tyopaikkojen maaran muutoksesta
vuoden paahan poistuivat

BAmmattien ja osaamistarpeiden tarkeysjarjestykseen laittaminen
POIS
BAmmattien kielitaitotapat (suomen kielen vaatimus) pois

BTyovoimapula-ammattien lisaksi tarkasteluun kohtaanto-
ongelma-ammatit
* Ammatteihin liittyvat osaamistarpeet

BMahdollisuus syottaa yleisia ammatteihin suoraan liittymattomia
osaamistarpeita
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Yleiskuva vuodeksi eteenpain

B Tyomarkkinoiden kehitys edelleen kaksijakoista
* Talouden nakymat paikoin kohentuneet
* Tyottomyys on monilla alueilla edelleen korkealla

@ Tyovoiman kysynta voi vahvistua vuonna 2027 investointien etenemisen, viennin elpymisen ja
kotimaisen kysynnan mahdollisen piristymisen myota

@ Tyomarkkinoiden haaste: Samaan aikaan paljon tyottomia tyonhakijoita seka monilla alueilla ja
toimialoilla kasvavia haasteita loytaa tyotehtaviin sopivalla osaamisella varustettuja
tyontekijoita

* Jos talous kohenee, haasteet todennakoisesti lisaantyvat

@ Tyomarkkinoiden kohtaanto painottuu edelleen tyovoiman ylitarjontaan

@ Tyovoimapulaa ammateissa, joissa edellytetaan erityista kelpoisuutta, ammattipatevyytta tai
vaikeasti korvattavaa kokemusta

@ \Varautuminen tulevaan kasvuun vaatii ratkaisuja seka tyovoimapulaan etta kohtaanto-
ongelmaan

* Esim. tulevaisuuden tyoelamassa tarvittavat osaamistarpeet

Tyollisyys-, kehittamis- 7
ja hallintokeskus

KEHA-keskus




Aluearviot

@ Investoinnit luovat kasvun odotuksia koko maahan
* Monilla alueilla uskotaan suhdanteen pohjan olevan saavutettu tai lahella

@ Tyomarkkinat seuraavat talouden elpymista viiveelld
* Tyottomyys on edelleen monilla alueilla korkealla tasolla
* Pitkaaikais- ja nuorisotyottomyys huolestuttavat useilla alueilla
* Avoimien tyopaikkojen maaran odotetaan kasvavan vasta investointien ja kysynnan vahvistuessa

@ Tyovoimaa on tarjolla, mutta osaaminen ei aina kohtaa kysyntaa
 Kohtaanto nahdaan useilla alueilla tyomarkkinoiden keskeisena rakenteellisena haasteena
* Haasteet liittyvat erityisesti tekniseen osaamiseen, kelpoisuuksiin, kokemukseen ja alueelliseen liikkuvuuteen

@ Kasvun pullonkaulaksi voi muodostua osaajapula
* Useat alueet tunnistavat osaavan tyovoiman saatavuuden investointien toteutumisen pullonkaulaksi

B Tekoalyosaamisesta muodostuu uusi perustaito
* Digitalisaatio, automaatio ja datan hyodyntaminen muuttavat tyon sisaltoja lahes kaikilla toimialoilla
 Osaamisen jatkuva paivittaminen korostuu.

@ Kansainvaliset osaajat ovat yha tarkeampi osa tydomarkkinoita
* Tyovoiman saatavuuden turvaaminen nahdaan monilla alueilla riippuvaisena kansainvalisesta rekrytoinnista
* Kielitaito, monikulttuurisuusosaaminen ja kotoutuminen korostuvat

KEHA-keskus Tyéllisyys—, kehittamis- .
ja hallintokeskus



Ammatteja

Tyovoimapula-ammatit Jhteens 38 kpl

Sija Ammatti Mainintoja
1Erityisopettajat 18
2Lastentarhanopettajat
3Yleislaakarit
4Hitsaajat ja kaasuleikkaajat
5Koneenasettajat ja koneistajat
6Maansiirtokoneiden ym. kuljettajat
7Ylilaakarit ja erikoislaakarit
80pinto-ohjaajat ja muut opetuksen erityisasiantuntijat
9Muut ohjelmisto- ja sovelluskehittajat

10Psykologit
11Kemianteollisuuden prosessityontekijat
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Kohtaanto-ongelma-ammatit

Ammatteja yhteensa 65 kpl
Sija Ammatti Mainintoja
1Ravintola- ja suurtaloustyontekijat 19
2Hitsaajat ja kaasuleikkaajat 13
3Koneenasettajat ja koneistajat 1
4Lukion ja peruskoulun ylaluokkien opettajat
S5Lastentarhanopettajat
6Erityisopettajat
7Ammatillisen koulutuksen opettajat
8Konepaja- ja metallituotteiden kokoonpanijat
9Tarjoilijat
10Lastenhoitotyontekijat
11Toimisto- ja laitossiivoojat ym.

A A O NN OO O =

Tyollisyys-, kehittamis- 10
ja hallintokeskus

KEHA-keskus




Yleiset osaamistarpeet

Mainintoj Aluearvioiss Toimialaarviois

Sija Osaamistarve
1tyoelamataidot

2tekoalyosaaminen

3moniosaaminen

4 myynti- ja markkinointitaidot
5asiakaspalvelu- ja vuorovaikutusosaaminen

6asiakaspalvelutaidot
7kieli- ja kulttuuriosaaminen
8tekoaly- ja digiosaaminen
9digiosaaminen
digitaalinen osaaminen ja tekoalyn
10hydédyntaminen

11turvallisuusosaaminen
12vuorovaikutus ja yhteistyotaidot
13vuorovaikutustaidot
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Tasmalliset nimikkeet yhteensa 135 kpl
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Kategoria

10Yleiset tyoelamataidot

Erikoisammattiosaamin
5en

5Yleiset tyoelamataidot
5Yleiset tyoelamataidot
5Yleiset tyoelamataidot

Erikoisammattiosaamin
3en

5Yleiset tyoelamataidot
7Yleiset tyoelamataidot
4Yleiset tyoelamataidot

4Yleiset tyoelamataidot
Erikoisammattiosaamin
6en

4Yleiset tyoelamataidot
5Yleiset tyoelamataidot
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Tyovoimapula-ammatit ja osaamistarpeet

MainintojAluearviois Toimiala- Ammattej
SijaOsaamistarve a sa arvioissa a
1piirustusten lukutaito 12 10 2 5
2kielitaito 8 3 5 7
3ammattipatevyys 7 4 3 4
4erityispedagoginen osaaminen 6 2 4 2
5moniammatillinen yhteistyo 6 5 1 3
6laatuosaaminen 5 3 2 4
7tyoturvallisuus 5 0 5 4
8aac-keinot 4 2 2 1
asiakaskohtaamistaidot (mm. empatia, kuuntelutaidot,

9ohjausosaaminen) 4 2 2 2
10autismikirjon ja vaativaa tukea tarvitsevien ohjausosaaminen 4 2 2 1
11automaatio-osaaminen 4 0 4 2
12cnc-koneistus 4 4 0 1
13digitaalisten valineiden hyodyntaminen arkitydossa 4 4 0 4
14 erityinen tuki 4 0 4 3
15neuropsykologia esim. adhd, autismin kirjo 4 2 2 2
16vuorotyovalmius 4 2 2 3
17vuorovaikutus- ja kohtaamisosaaminen 4 1 3 2
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Kohtaanto-ongelma-ammatit ja osaamistarpeet

Sij Mainint Aluearvio Toimiala- Ammatt
a Osaamistarve oja issa arvioissa eja
1piirustusten lukutaito 12 11 1 6
2asiakaspalvelutaidot 11 3 8 7
3kadentaidot 10 4 6 4
4kielitaito 9 0 9 7
5hygieniaosaaminen 8 2 6 6
6moniosaaminen 8 2 6 3
7ammattipatevyys 6 0 6 4
8erityislapsiin liittyva osaaminen 6 1 5 2
9monikulttuurisuustaidot 6 1 5 5
10tyoturvallisuus 6 4 2 5
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Mita on tulossa?

BTyovoimabarometri alueellisen tyomarkkinatiedon lahteena —
webinaari
@70 19.11. klo 13-14

@Saatavilla Tuutti-palvelussa

BKansainvalisen rekrytoinnin kohtaantomalli (marraskuu 2026)
8\\Vebinaari Tuutti-palvelussa pe 4.12. klo 10-10.30

BTyovoimapula- ja kohtaanto-ongelma-ammatteihin liitettyjen
osaamistarpeiden julkistaminen alueet ja toimialat -osioon

BKoulutus, kulttuuri ja viestinta —toimialaraportin julkistus
joulukuun alkupuoliskolla

KEHA-keskus Tydllisyys-, kehittamis- .y
ja hallintokeskus
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Kiitos!

www.tyovoimabarometri.fi
timo.bergman@keha-keskus.fi
tyovoimabarometri@keha-keskus.fi

www.keha-keskus.fi
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