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Myos pitkaaikaistyottomyys osittain
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Sote-alan ennustettu tyovoimavaje, laskelmia (hitaan kasvun ja

nopean kasvun skenaariot)

Ennustettu henkilstovaje eri ammattiryhmissa (hidas kasvu)

Yhteensa 288 133

Terveydenhuollon tekniset asiantuntijat

Sosiaalityon erityisasiantuntijat

Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.

Sairaanhoitajat, katilot ym.

Muut terveydenhuollon erityisasiantuntijat

Muut terveydenhuollon asiantuntijat

Ladkarit

jat, muut terveydenhuollon tydntekijat ja kodinhoitajat 2312
Hoitotyon erityisasiantuntijat
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Ennustettu henkilostovaje eri ammattiryhmissa (nopea kasvu)

Yhteensa

Terveydenhuollon tekniset asiantuntijat
Sosiaalityon erityisasiantuntijat
Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym.
Sairaanhoitajat, katilot ym.

Muut terveydenhuollon erityisasiantuntijat
Muut terveydenhuollon asiantuntijat
Laakarit

Lahihoitajat, muut terveydenhuollon tydntekijat ja kc:’dinhv:)itajat-63 192

55707
Hoitotyon erityisasiantuntijat ? ﬁ?
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« Maltillisissakin arvioissa tyovoimanvaje sote-alan koulutetulla henkilostolla kasvaa merkittavasti kokonaisuutena
ja tietyissa ammattiryhmissa, kuten esimerkiki lahihoitajissa yms.

« Tyovoimavajeessa on kyse pahimmillaan kymmenista tuhansien ammattilaisten vajeista tulevina vuosina

« Taman hetkinen sote-alan tyovoiman kysyntatilanne peittaa alleen valtavan tydvoimapulan tulevaisuudessa

Lahde: Honkatukia ym. (2024): Sosiaali- ja terveyspalvelujen henkildstétarpeen
ennakointi. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2024:13 ,

$.128-129.
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Sote-alan tuleva tyovoimavaje

« Sote-alan erityispiirteena on se, etta
palvelutarve ei poistu tai lakkaa
olemasta, vaikka palvelujen tarjonta
vahenisi tai poistuisi

« Painvastoin, hoitotarve voi muuttua
kriittiseksi ja kiireelliseksi ja hoito tulla
kallimmaksi

« Nain ollen tydvoimavajeesta aiheutuva
palvelujen supistuminen valuu jonnekin:
jonoihin, omaisille ja laheisille

« Mikali esimerkiksi hoivavastuuta
siirretaan entista enemman laheisille, on
se valtava yhteiskunnan ja tyoelaman
muutos

Kuva: Pixabay



Sote-palveluala, tyollisyys eri sektoreilla

Julkinen sektori

Tyollistda noin 293 000
palkansaajaa (henkilda)
vuonna 2024

Yhteensa 28 219 yritysta, liikevaihto n. 11,9

miljardia € vuonna 2023

Julkisesti Yksityisesti

rahoitettu, rahoitettu,

yksityisesti yksityisesti
tuotettu tuotettu

Yksityinen
sektori

Tyollistaa 146 000 henkiloa
(henkilda), yrittajia 14 086
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Lahteet: Tilastokeskus, tydssakaynti,
tydvoimatutkimus, yritysten rakenne- ja
tilinpaatostilasto

Sote-palvelujarjestelma

Yhteensa noin 438 115 tydllista (henkil6d)



Sote-palvelualan palkansaajien jakautuminen @

yksityiselle ja julkiselle sektorille vuosina 2009-
2024, 1000 henkiloa

Palkansaajat sote-toimialalla tyonantajasektorin mukaan
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"\ ksityinen sektori Julkinen sektori

Lahde: Tilastokeskus,
tyovoimatutkimus 6
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Sote-palvelualan yrittajyys on
mikroyritysvaltaista

Sote-palvelualan yritysten shteellinen jakauma yrityskokoluokittain

M 0 - 4 henkea

5 -9 henkead
™ 10 - 19 henkea
M 20 - 49 henkeda
M 50 - 99 henkea
B 100 - 249 henkea
B 250 - 499 henkea
™ 500 - 999 henkea

M 1 000 henkea tai enemman

L

Lahde: Tilastokeskus, yritysten rakenne- ja tilinpaatostilasto



Sote-alan henkil6stda kuvaavia osuuksia (%) Qs
sektoreittain vuonna 2022

_ Julkinen sektori Yksityinen sektori Kolmassektori

Asiakastyota tekevien henkildiden
osuus (%), terveydenhuolto

Asiakastyota tekevien henkiloiden
osuus (%), sosiaalihuolto

Ulkomaalaistaustaisten osuus (%),
terveydenhuolto

Ulkomaalaistaustaisten osuus (%),
sosiaalihuolto

76,0%

89,9 %

4,7 %

7 %

73,1 % 65,8 %
85,6 % 66,0 %
4,8 % 3,7 %
11,7 % 9 %

Lahde: THL Terveys ja sosiaalipalveluiden henkildstd, alan ammattinimikkeella
tydskentelevat seka alalle koulutetut



ESPOO
ESBO

Tyon tuottavuus (tuotos, 2015= 100) kehitys
terveyspalveluissa, yksityinen sektori

Tyon tuottavuus, indeksi, 2015=100
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Lahde: Tilastokeskus,
kansantalouden tuottavuusmittarit 9
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