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Uudenmaan erityispiirteet

Vaesto suhteellisen nuorta, silti ikaantyneiden osuus kasvaa.

Uudellamaalla on myos alueellista eriytymista. Esimerkiksi
Helsingissa vaestollinen huoltosuhde 46,4 %, Hangossa 84,7 %.

Vaesto kasvaa paaasiassa maahanmuuton seurauksena.
Maahanmuutosta vuosittain n. 40 % kohdistuu Uudellemaalle.

Tarvetta palveluille, joissa tunnistetaan eri vaestorynmien tarpeet ja
osataan vastata niihin (esim. mielenterveyspalvelut, ikaantyvien
palvelut)

Elakoityminen haaste myos taalla sote-ammateissa.
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Tyoperainen maahanmuutto sote-alalle
Uudellamaalla

* Tyoperainen maahanmuutto kokonaisuutena vahentynyt taantuman
alkana merkittavasti. SOTE-alalla ensimmaisten oleskelulupien maara
laski 73 % vuonna 2024 verrattuna edellisvuoteen. Yhteensa 2024
myonnettiin 240 tyolupaa sote-alan ammatteihin.

« Suurin ryhma Filippiineilta tulevat lahihoitajat (181 henkiloa v.2024).

« Paakaupunkiseudulla pitovoima yleisesti hyva, mutta pienemmissa
kKunnissa haasteellisempaa.

* Monikulttuuristen tyoyhteisojen johtamisosaaminen korostuu.
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Tyomarkkinoille tulevat ja elakoitymiset Uusimaa

Tyomarkkinoille tulevat (18-22 -v. keskiarvo)ja elakkeelle lahtevat (61-65 -v keskiarvo)
Uudellamaalla v. 2026-2045
Lahde: Tilastokeskus vaestdennuste 2024
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Tyomarkkinoille tulevat ja elakoitymiset Etela-Savo

Tyomarkkinoille tulevat (18-22-v keskiarvo) ja elakkeelle lahtevat (61-65-v keskiarvo)
Etela-Savossav. 2026 - 2045
lahde: Tilastokeskus, vaestoennuste 2024
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Etela-Savon erityispiirteet

lkaantyneiden osuus on Etela-Savossa maan korkein ja vaestollinen

huoltosuhde 83,2, kun se koko maassa on 61,6.

Vesistojen halkomassa maakunnassa etaisyydet palveluihin ovat usein

pitkia. Palveluissa kaynnit edellyttavat omaa autoa, kun julkinen liikenne on

niukkaa. Etapalveluja kehitetaan, mutta 3G-verkon purkaminen on

alheuttanut paikoin katveita mobiiliyhteyksiin.
Tarve saada tyontekijoita oman alueen ulkopuolelta erityisesti

vanhuspalveluihin on poikkeuksellisen suuri, koska vaesto on Suomen

vanhinta ja elakoitymispoistumat soten ammateista suuria.

Suuri kausiasukkaiden maara (enimmillaan noin 108 000) edellyttaa

sesonkikautena varautumista perusterveydenhuollon ja myos
erikoissairaanhoidon palvelutarpeen kasvuun.
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Tyoperainen maahanmuutto sote-alalle Etela-
Savossa

* Veto- ja pitovoiman yllapito on keskeinen haaste. Kv. tyontekijoiden ja

perheiden houkuttelua ja pysyvyytta milla tahansa alalla haastaa mm.
Etela-Savon korkeakoulutustarjonnan kapeus. Muuten koulutus-
tarjontaa on melko hyvin.

« Tyoyhteisojen vastaanottavuus hyva.
* Pienet tyomarkkinat — loytyyko tulijoiden puolisoille soveltuvaa tyota?
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Ennakoiva sote Etela-Savossa

Terveys- ja sosiaalipalvelujen kehittamisen yhteistyota Etela-Savossa on ollut vauhdittamassa erityisesti
ESR-osarahoitteinen Veto- ja pitovoimaa sotealalle osaamisen ennakoinnilla ja kehittamisella -
ryhmahanke, kesto on 1.10.2023 - 31.12.2025.

Hankkeessa on rakennettu verkkosivut Etela-Savon maakuntaliiton verkkosivujen yhteyteen.

Ennakoiva sote - Esavo Ennakoi. Sivuilla on mm. tilastotietoa alan tyollisista ja tyopaikoista,
ennakoidusta elakepoistumasta, koulutustuotoksesta jne.

Hankkeen aikana on luotu moninakokulmainen yhteistyoverkosto hyvinvointialueen,
oppilaitosten, tyollisyysalueiden, maakuntaliiton ja ELYn kesken. Tavoitteena on lisata yhteisymmarrysta
koulutuksen jarjestajien, tyonantajien ja hallintoviranomaisten kesken tulevaisuuden tyovoima- ja

osaamistarpeista ja niihin vastaamisesta sotealalla. Keskeinen tavoite on myos parantaa sotealan veto-
ja pitovoimaa Etela-Savossa.
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